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Tisdag 22 februari 09:00-12:00

Sven-Gosta Pettersson, ordforande

Robin Nilsson, PRO

Christina Oscarsson, PRO

Mona Wilsson, SPF Seniorerna

Gunn Bergdahl, SPF Seniorerna

Inger Sjostrom, SKPF

Majvor Sjolund, Kommunstyrelsen

Brith Faldt, Samhallsbyggnadsnamnden

Ellinor Sandlund, Socialnamnden

Elisabeth Lindberg, Kultur, park, och fritidsnamnden
Agneta Ehlin, Fastighets- och servicenamnden
Ake Forslund, Barn- och utbildningsnamnden

Helena Magnusson, avd.chef ordinart boende
Joakim Lundberg, projektledare gatuavdelningen
Magdalena Jonsson, avd.chef SABO for ildre
Christer Grahn, hilso- och sjukvardschef

Zara Berg, sekreterare

Christina Oscarsson, PRO

Paragrafer §35 - §46

Zara Berg

Sven-Gosta Pettersson

Christina Oscarsson

Socialforvaltningen
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§ 35
Motets 6ppnande

Motet forklaras oppnat.

§36
Val av justerare

Christina Oscarsson, PRO, utses att justera dagens protokoll.

§37
Godkidnnande av dagordningen

Dagordningen godkanns.
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§38
Parkering Lillbrogatan

Joakim Lundberg ar inbjuden for att beratta kring ombyggnationen av Lillbrogatan.
Se bilagor for att ta del av Joakims material.

Bilaga | — Lillbrogatan-Hamngatan
Bilaga 2 — Foton Lillbrogatan-Hamngatan
Bilaga 3 — Zonkarta for parkering i Pitea centrum

Synpunkter/fragor gallande Lillbrogatan kan mejlas till: Joakim.Lundberg@pitea.se

§39
Aktuell utveckling

Christer Grahn borjar med att beratta vad som ar pa gang inom halso- och sjukvard. De har
90 stycken ars-arbetare, sjukskoterskor (SSK), arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Det ar
en utmaning att rekrytera sjukskoterskor. Sen nagot ar tillbaka har man aven haft
underskoterskor i hemsjukvarden. | sommar ska det testas pA SABO, man rekryterar fyra
underskoterskor (USK), pa kopplingsomradena for SABO. Detta for att minska sarbarheten
och testa verksamheten aven dar. USK har dven ocksa manga funktioner och kunnande som
man kan ta nytta av dven i SSK-nara uppgifter. Under varen har man gatt ut med
utvecklingstjanster for SSK, kombinera SSK med utvecklingsarbete. Regionen har jobbat sa
har sen nagra ar tillbaka och nu vill man ocksa testa det. Det jobbas ocksa en del med
digitalisering, sakra videmoten i egen verksamhet.

Magdalena Jonsson tar 6ver och informerar om sarskilt boende for aldre. De har tva
anstallda utvecklingsledare, en pa 100 % och den andra pa 50 %. Det ar ett arbete dar man
handleder vardpersonal och ger rad i svara situationer. Det finns ett uppdrag som kallas
Tryggare, ett uppdrag for att forbattra palliativ vard. Ett teambaserat arbetssatt mellan USK
och SSK. Det ar genomfort en utbildning med personal fran alla hus.

P4 det nya demensboendet Skogsgarden, som ska byggas, sa jobbar man med att utveckla
verksamheten. Ett kompetenscentrum, det ar ett stort arbete. En utbildning som blivit
bekostad via stimulansmedel. Munkberga blir det forsta huset i norra Sverige som kan
certifiera sig som ett Silviahem. Bade personal och chefer utbildas. Man far en
kvalitetsstampel att man klarat dom krav som stalls. Tanken ar att fler hus ska bli Silviahem
for att hoja kompetensen annu mer.
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| verksamhetsplanen har husen sjalva forbattringsaktiviteter som de vill genomfora.
Allt fran vardegrundsarbete, teambuilding-aktiviteter, BPSD, forbittra intro, handledaskap
med mera.

Helena Magnussons tar vid och berittar om hemtjinsten samt Tridgirdens Aldrecentra. Det
pagar ett arbete kring bemanning, hur blir man mer attraktiv och att forsoka oka antalet
anstallda. Man vill bli mindre beroende av timanstallda vikarier och oka antalet
tillsvidareanstallda men man har inte lyckats. Betydligt farre har sokt sommarjobb i ar. Det ar
en sankning ar for ar och det ar tydligt att det ar for fa som soker. Det ar for fa som bor i
Pitea och for lag arbetsloshet.

Gillande teknik sa hade man for avsikt att testa hemtjanstens planeringssystem, som idag
skrivs ut pa ett papper, i telefoner. Tekniken har dessvarre strulat men det ar pa gang med
mobiltelefoner till personalen.

Man testar ett mer tillitsbaserat arbetssitt, tillitsbaserad styrning, i Ojebyns samtliga tre
hemtjanstgrupper. Syftet med projektet ar att prova ett forandrat och mer tillitsbaserat
arbetssatt inom hemtjansten for att komma ifran dagens detaljstyrda och tidskravande satt
att jobba. Man vill frainga den modell man har idag dar hemtjansten far en utredning av
bistandshandlaggaren och medborgaren far ett beslut om vad den har ratt till. | bestéllningen
om insats finns en tidsangivelse i timmar eller minuter som man arbetar efter. | arbetssattet
som testas sa far hemtjanstpersonalen sjalva istallet ta ansvar av planering och tid samt
samordning av insatser. Da ar det behovet som far styra over hur lang tid insatsen tar.
Personalen kan pa detta satt anvanda sin tid battre. Detta ar positivt pa manga satt, bade
arbetsmiljomassigt samt att minska stress. Pilotprojektet pagar ett halvar (april-oktober) och
kommer sedan att utvarderas.

Beslut om fast omsorgskontakt fran forsta juli 2022. Det innebar att nar man har en insats i
hemtjansten sa har man ratt att fa en fast omsorgskontakt, en typ av kontaktperson. Men det
blir fran ett statligt hall hur det ska fungera och vilken kompetens man ska ha. Skyddad
yrkestitel fran ar 2023.

§40
Bemanningslaget

Siffran gar lite upp och ner, fran dag till dag. | dagslaget saknas ungefar 26 personer.
Det ser bist ut personalmassigt pa gruppbostaderna.

Det ar brist pa legitimerad personal, arbetsterapeuter, sjukskoterskor och fysioterapeuter.
Det har varit ett svart lage hela vintern med personal, man har aldrig kommit upp i en bra
niva, sett till hela forvaltningen. Liget ser simre ut denna sommar an sommaren 2021.
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Nytt for i ar ar att erbjuda vikarier en sommarbonus pa 3000 kr om de arbetar hela
semesterperioden. Man har aven olika bonusar for ordinarie personal om de viljer att flytta
sina semesterveckor. Manga har tackat ja till att flytta sina semesterveckor.

§41

Filmvisning byafilm
Bya-filmer som gjordes i samarbete med Pitea 400 ar. Det gjordes totalt fyra filmer.

Har finns lank till alla filmerna:
http://www.vimeo.com/user/907209 | 5/folder/9562620

§42
Lokaler i Pitea kommun for ideella organisationer

Elisabeth visar vart man kan hitta lokaler att hyra i Pitea kommun (linkas nedan). Kaleido gar
att hyra for icke politiska organisationer. Det finns valdigt manga lokaler for uthyrning
utanfor stan ute i byarna.

Folj dessa lankar for lokalbokning:

Boka lokal - Motion & idrottsanlaggningar (pitea.se)

Lokaler for uthyrning - Samlingslokaler i Pitea (pitea.se)
Samlingslokaler i Pitea - Boka lokal (pitea.se)

Alkoholfria lokaler for uthyrning - Samlingslokaler i Pitea (pitea.se)

§43
Foregaende motesprotokoll

Ingen har nagot att papeka.

§44
Fragor fran foreningarna

Inga fragor.
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§45
Namnderna har ordet

Fastighets- och servicenaimnden

Bole potatis ska leverera skalad potatis fran i host. Ej beredd potatis. Farskt fika fran ICA
Kvantum i vecko-pack till SABO. Petterssons Charkuteri ska leverera. Palt fran Piteortens
Chark.

Matpriserna stiger, man far vara beredd pa en hojning.

Samhaillsbyggnadsnamnden

Statsutveckling Oster och Skogsgarden pagar, ett planarbete runt det.

Fordjupad forfragan till olika byggforetag att lamna in forslag pa att bygga, tre omraden. BD
bygg vann en etapp, upplatelseformer och boendeformer. Samhillsbyggarna en annan, drygt

100 bostider. Tredje omrade vanns av Gretabo, hyreslagenheter men dven bostadsritter.

Det ar en hog efterfragan pa villatomter pa Pitholmshojden.
Upp till 600 nya bostader. D3 kravs en till skola.

Projekt Smart stad, med ny digital teknik ska titta pa, och bygga, den nya stadsdelen, som en
smart stadsdel.

Man har tagit fram en interaktiv karta dar man kan ga in och titta pa vad for nya bostader
som planeras.

Lank till karta: 2 130 nya bostider skapas innan 2030 — ny karta visar var - Kommun och politik -
Aktuellt (pitea.se)

Planarbete kring Norrbottniabanan fortgar.

Kommunens glesbygd, precis uppstartat. Hur paverkar vindkraftparker hela bygden och vad
kan man gora? Bo, verka och leva i omraden som ar definierat som glesbygd.

| Ojebyn pagar just nu ett arbete med Ojagatan. Jobbet kommer sta still under Ojeby
kyrkmarknad och Pitea Summer Games.

VA-planering, Rosvik.

Méanga medborgardialoger fors i Ojebyn. Planarbete pagar.
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Kultur, park- och fritidsnamnden

Ingen pa plats da Elisabeth Lindberg avvek fran sammantridet.
Kommunstyrelsen

Lag aktivitet just nu, mycket ar satt pa vantelage da det ar val till hosten.

Socialnaimnden

Prognostiserar ett underskott pa minus 24,5 miljoner. 26 miljoner underbudgetdebiterade
Intensiv period i Socialtjansten med manga nya lagar pa gang.
Nara vard-konceptet.

Val-ar, verksamhetsplan (VEP) for ar 23-25, lamnas in sista augusti.
Har ingen namnd i augusti, tar budget och VEP innan midsommar istallet.

§46
Ovriga fragor

Sven-Gosta meddelar att en representant fran Norrbottniabanan ar inbjuden till kommunala
pensionarsradets sammantrade 29 november.

Brith Faldt tillagger att den 15 juni, klockan 18:00, ar det ett offentligt mote i Christinasalen
gallande Norrbottniabanan.

Motet avslutas.
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